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S1 محیط نمودن فراهم ضمن هدانشگا 

 در كاركنان كلیه برای ایمن و 1 سالم

 فیزیکی به فضاهای در مختلف، سطوح

 علائم نصب شهرسازی، اصول

 معلول افراد نیازهای و راهنمایی

 .است داشته توجه جسمی

 به آسان دسترسی مانند سالم محیط

 نظافت، رعایت معلولین، توسط فضاها

 مناسب سمی، های زباله مناسب دفع

 وجود ساختمانها، دمای و نور بودن

 سبز، فضای راهنما، تابلوهای

           

S2 ورزشی ،2 رفاهی امکانات از هدانشگا 

 هیأت اعضای و كاركنان برای مناسب

 .است علمی برخوردار

           



 درصورت( آمد و رفت امکانات مانند

 كافه و رستوران كودک، مهد ،)ضرورت

 .....تریا

S3 امکانات و فیزیکی فضای از هدانشگا 

 برخوردار دانشجویان، برای 3 مناسب

 .است

 تعداد با متناسب كلاسها مناسب تعداد

 مجهز درسی، واحدهای و دانشجو

 بصری، سمعی وسایل به كلاسها بودن

 صندلی، دما، نور، نظر از مناسب فضای

 و مناسب آزمایشگاههای وجود تمیزی،

 كتابخانه، اجتماعات، سالن كافی،

 كار اتاق و آموزشی فضای نمازخانه،

 اتاق تکمیلی، تحصیلات دانشجویان

 برای

 فرهنگی، علمی، برنامه فوق فعالیتهای

 .. اجتماعی؛

           

S4 رفاهی و فیزیکی امکانات از هدانشگا 

 آموزشی گروههای برای 4 مناسب

 .است برخوردار

 جلسات اتاق علمی، هیأت اتاق مانند

 .... گروه،

           

S5 كلیه در 5 ایمنی یاستانداردها 

 آزمایشگاهها ویژه ه بهدانشگا فضاهای

 .میشود رعایت تأسیسات و

 ارائه فضاها، تمام در ای سازه ایمنی

 مدرک با كارشناس توسط خدمات

           



 وظایف، شرح بودن مشخص مرتبط،

 دستگاههای ایمنی شناسنامه وجود

 دستگاهها، بودن كالیبره آزمایشگاهها،

 ایمنی آموزش های دوره گذراندن

 گذاشتن و مرتبط كارشناس توسط

 )....ذیربط، افراد بقیه برای دوره

S6 مناسب فضاهای داشتن ضمن هدانشگا 

 دسترسی و دانشجویان مطالعه برای

 چاپی و منابع به دانشجویان مناسب

 فرایندهای و بودجه دارای الکترونیک،

 از كافی تعداد تأمین برای مناسب

 های رشته برای مراجع و كتابها

 .باشد خود می مختلف

           

S7 برای مشخصی سیاست هدانشگا 

 محیطی زیست استانداردهای مراعات

 دارد ه سبزسمت دانشگا به حركت و 6

 در را سیاست این كه دهد می و نشان

 .كند می اجرا مختلف فرایندهای

 )ترجیحی(

 شامل محیطی زیست استانداردهای

 كاهش انرژی، مصرف استانداردهای

 بازیافت، قابل غیر های زباله تولید

 ........ آب، بهینه مصرف

           

S8 تأمین جهت مشخصی برنامه هدانشگا 

 آموزش كاركنان 7 ضروری حداقل

 محوله را وظایف شرح انجام برای دیده

 .كند می اجرا

           



 استخدام، شامل تواند می برنامه این

 سایر یا سپاری برون خدمت، خرید

 .باشد گری تصدی كاهش روشهای

S9 بر اعتبارات تخصیص ه دردانشگا 

 می اقدام امنا 8 هیأت تکالیف اساس

 .كند

 سهم درصد یک مانند تکلیفی اعتبارات

 از پژوهش سهم درصد یک و آموزش

 .است دانشگاه درآمدهای سهم

           

S10 هدر دانشگا بودجه تخصیص فرایندهای 

 است 9 شفاف و مناسب

 تخصیص فرایند بودن شفاف و مناسب

 هزینه سالیانه گزارشهای شامل بودجه

 نحوه از ادواری گزارشهای بودجه، كرد

 به اختصاصی درآمدهای تحقق

 شاخصهای داشتن واحدها، تفکیک

 واحدها، به بودجه تخصیص برای معین

 میزان از زیرمجموعه واحدهای اطلاع

 عملکرد گزارش سالیانه، اعتبارات

 ...بودجه هزینه نحوه از واحدها

           

S11 جذب برای مشخص برنامه هدانشگا 

 10 متنوع و مختلف های محل از منابع

 .دارد

 شامل متنوع و مختلف محلهای

 خیرین، خصوصی، دولتی، سازمانهای

 ....... و كشور از خارج مؤسسات

           



ی
فناور

 
S12 مناسب و روز به تارنمای از  هدانشگا 

 اساتید، نیاز مورد اطلاعات حاوی 11

 برخوردار سایر كاربران و دانشجویان

 .هستند

 و بوده كاربرپسند مناسب تارنمای

 نامه آیین قبیل از نیاز مورد اطلاعات

مورد  در اطلاعات و مقررات، ها،

 طریق مختلف دانشکده از بخشهای

 .است دسترسی تارنما قابل

           

S13 مناسب الکترونیک خدمات هدانشگا 

 و دانشجویان و اساتید به روز به و 12

 .نماید می ارائه كاركنان سایر

 ایمیل، اكانت مانند الکترونیک خدمات

 به دسترسی اطلاعاتی، بانکهای

 .... فای، وای و اینترنت

           

S14 مناسب زیرساختهای دارای هدانشگا 

 و ها رشته به مجازی آموزش ارائه برای

 .باشد می گوناگون مقاطع

           

S15 سیستمهای توسعه و سازی پیاده 

 آموزش، ، ،مالی اداری ( اطلاعاتی

بر  مبتنی دانشگاه ) بالینی و پژوهشی

 رسانی بروز و الکترونیک بسترهای

 )الزامی( باشد می ای دوره

           

S16 كمک به  برای31 مناسب های داشبورد

 مختلف سطوح تصمیم گیری مدیران

 )ترجیحی( .دارد قرار ایشان اختیار در

           



 مناسب داشبوردهای از منظور

 تجمیع اطلاعات از روزآمد گزارشهای

 بر كه است سازمان در جاری یافته

 سطح و گیری تصمیم نوع حسب

 دسترسی

 گیرد می قرار ذیربط مدیران اختیار در

 از علمی هیأت اعضای پروفایل مثلا

 برای مرتبه و سنی هرم كار، حجم نظر

 یا دانشگاه رئیس و آموزشی معاون

 معاون برای مالی درآمدهای اطلاعات

 دانشکده رئیس و توسعه

 

 


